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1 POSLANSTVO IN VIZIJA SOLE

Gimnazija Franca Miklodiga Ljutomer je zavod, ki e preko 40 let izobraZuje mladino v tem
prostoru. V zadnjem Casu pozornost posvedamo tudi vse vedjemu interesu odraslih po
vkljuéevanju v izobraZevalni proces. Nagim udelefencem izobraZevanja in zaposlenim Zelimo
nuditi najboljse pogoje za njihovo osebnostno in poklicno rast, zato smo odprti za vse pobude,
ki bi popestrile in kvalitetno dvignile izobrazevanje. Vkijutujemo se v domaée in mednarodne

projekte. Vse to poénemo z namenom biti med najboljsimi.

Pri tem poslanstvu sme:

f

strpni,

~  se spostujemo in smo iskreni,

— vnaSamo Zivijenjskost, toplino, vedrino in prijaznost drug do drugega,
— Zzaupamo vase in v druge,

- ohranjamo humane odnose,

— sledimo novim spoznanjem in poglabljiamo svoje strokovno znanje, ki ga posredujemo

naSim izobraZevalcem,
- vkljuéujemo in odpiramo se v okolje,
— izku3nje iz preteklosti, povezujemo s sedanjostjo,

—  z lastnim razmi§ljanjemn razvijamo svoj stil dela (ustvarjalno, svobodno, kriti¢no in

odgovorno),

— Zzaupamo v svoje delo, pri delu smo odprti in dinamiéni, vnagamo nove oblike dela, metode

dela in sodelujemo drug z drugim,

— Trazvijamo, sprejemamo in dopugéamo drugadnost,

stalno uvajamo najnovejse pedagoske in andragoske pristope.

Smo zavod odprtih ljudi do vseh, ki Zelijo dobiti kvalitetno izobrazbo na inovativen nacin.
Vzgajamo kritiéne, samozavestne mladostnike, ki bodo pripravijeni za Zivljenje in bodo

poskrbeli za soljudi ter za sabo pustili boljsi svet.
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Pri nasem delu nam je smernica vizija zavoda, s katero se na razliéne nadine identificiramo vsi

udeleZenci vzgojno izobraZevalnega procesa, saj nas pri delu usmerjajo skupne vrednote:

medsebojnega sodelovanja

-~ odprtosti
— tolerantnosti
— spoSlovanja

- prepoznavnosti v §irSem okolju

— medsebojne pomoci

—  inovativnosti,

Kakovostno znanje, inovativnost in vzgoja,
ki temelji na medsebojnem spostovanju in sodelovanju,

vodijo do uspeha v Zivijenju.
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2 PREDSTAVITEV SOLE

2.1 Kratka predstavitev
Gimnazija Franca MikloZiéa Ljutomer Je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ki ga je ustanovila

vilada Republike Slovenije.

Sola Je ustanovljena za opravljanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki se opravlja kot javna

sluzba na podro&ju izobrazevanja, na podlagi izobraZevalnih programov.
Vzgojno-izobraZevalna dejavnost poteka;

¢ od 1. do 4. letnika programa splo$na gimnazija,

-]

5. letnik programa maturitetni tedaj,

¢ od 1. do4. letnika programa pred§olska vzgoja,

e priprava na splo$no maturo za odrasle,

¢ prekvalifikacija za poklic vzgojitelj/ica predSolskih otrok za odrasle,
© dokvalifikacija za poklic vzgojitelj/ica predsolskih otrok za odrasle,
¢  poklicni te¢aj za poklic vzgojitelj/ica predsolskih otrok za odrasle,

s telaji angledkega in nem&kega jezika za odrasle in

® raCunalniski tecaji za odrasle in

¢ razne oblike vseZivljenjskega izobraZevanja za odrasle.

Solo vodi ravnatel], ki je pedagoski in poslovodni organ zavoda.

Za dijake in dijakinje, ki pri dolotenih predmetih presegajo standarde znanja, organizira Sola
dodatni pouk. Pouk je namenjen za poglabljanje in raziirjanje znanja. Dijakom omogocario

udelezbo na regijskih, drzavnih in meddrzavnih tekmovanjih.

Sola prav tako organizira dopolnilni pouk za dijake in dijakinje, ki pri dologenih predmetih ne
dosegajo minimalnih standardov znanja. Pouk je namenjen kot pomod dijakom, ki iz razli¢nih

razlogov niso dosegli minimaluih standardov znanja ali bi svoje znanje Zeleli izboljsati.

Za razvijanje razliénih interesov dijakov in dijakinj izvaja Sola interesne oz. izbirne dejavnosti.
Vodijo jih predvsem ugitelji, zainteresirani star¥i in zunanji sodelavci. Sola je odpria za vsa

sodelovanja na podrodju izbirnih oz. interesnih dejavnosti.

V Solskem letu 2004/05 je $ola uvedla v ponudbe tretji drugi tuji jezik — francos&ino.
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Prav tako smo v Solskem letu 2004/05 bili izbrani, kot ena izmed 14. gimnazij, za poskusno

izvajanje evropskega oddelka.

Zavod je vklju¢en v projekt MoFAS s septembrom 2005 oz. $olskim letom 2005/2006. Pogodba
med Solo in MSS je bila podpisana 20. 12, 2005.

2.1.1 Osnovni podatki zavoda

NAZIVE (e Gimmazija Franca Miklo§i¢a Ljutomer
SEACZ: .veviicceere e Prefernova cesta 34, 9240 Ljutomer |
Ustanovitel]: ..ooovveieivicereievrsiscrenenn, Republika Slovenija, Sklep Vlade RS itevilka: 022- i

04/97-11 zdne 22. 5. 1997
Vpis v s0dni register: .....ccovcvvnerieeinnns Stevilka vioZka: 069/10005400 RC-069-2004/1795

Vpis v razvid pri MSS RS ovevrcrirnee, Stevilka odlogbe: 608-01-86/2001 in 608-01-256/2004 z
dne 2. 12. 2004 za naslednje programe vzgoje in
izobraZevanja: izobrazevalni program Gimnazija,
izobrazevalni program Maturitetni tedaj in izobrazevalni
program PredSolska vzgoja vzgojitelj/vzgojiteljica

predsolskih otrok,

Stevilka odlotbe: 6033-131/2007 z dne 24.5.2007:

ra¢unalnigka pismenost za odrasle.

Stevilka odlogbe: 6033-296,-297,-298/2007 z dne

12. 2. 2008: usposabijanje za Zivljenjsko uspesnost —
Beremo in pifemo skupaj, usposabljanje za Zivljenjsko
uspesnost — Most do izobrazbe in usposabljanje za

zivljenjsko uspesnost — Izzivi podeZelja.

Stevilka odlogbe: 11500-45/2004/2 z dne 24. 1. 2005:
usposobljeni za NPK izdelovalec/izdelovalka in

oblikovalec/oblikovalka spletnih strani.

Matiéna Stevilka........ococoveievvnrecnncricennn, 5084652.000
Sifra dejavnosti.....ccooomreeerniireersenne 85.310
Davina §tevilka ......cocoeevrevvrnrecreneniennns 32934335

Stevilka proraunskega uporabnika:....01 100-6030694703
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B +386 2 58 58 700
GSM L, 041 205 677
B ettt ettt et +386 2 58 58 720
E-poStar. ..., gimnazija.fim-ljutomer@guest.arnes.si
Internetni naslov:.......ccooveveevrenieeaee, www.gfin-ljutomer.si

2.2 Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

2.2.1 Organizacijska struktura

Gimnazija Franca Miklosica Ljutomer je organizirana v treh sektorjih:
¢ pedagosko-strokovnem,

¢ andragoko-strokovnem in

®  gospodarsko-upravnem sektorju,
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2.2.2  Organizavoda

2.2.2.1 Svetzavoda

Ime in priimek

Predstavnik / predstavnica

Nastop mandata

Samo Fijavz dijakov 1. 9. 2005
Anita Gregorec dijakov 1.9.2007
Viadimir Skof starfev 27.9. 2006
Boris Ostre starSev 27.9.2004
Maksimiljan Gosnjak  lokalne skupnosti 23. 11.2005
Irena Kumer ustanovitelja viade RS 20.5.2004
Darinka Ursi¢ zavoda — ¢lanica — predsednica sveta %ole 14, 3. 2006
Norma Bale zavoda — Clanica 14. 3. 2006
Franci Cug zavoda — €lan — namestnik predsednice S§  14. 3. 2006
Toncka Balazi¢ zavoda — Elanica [9.3.2006
zavoda — ¢lanica 19. 3. 2006

Cecilija Jakelj

2.2.2.2  Ravnatelj

Zvonko Kustec, univ. dipl. ing, — nastop 3. letnega mandata: 15. 10. 2003

2.2.2.3 Strokovni organi zavoda

uéiteljski zbor,

addeléni uditeljski zbori,

razredniki in

strokovni aktivi.

Solska svetovalna sluZba, knjiznica, tajni§tvo in radunovodstve so organizirani v skladu z

veljavno zakonodajo in normativi MSS,

Zasedba delovnih mest oziroma sistematizacija je narejena na osnovi normativov in navodil

MSS ter potrjena za vsako solsko leto posebej.
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Zaradi samoplacnilkega izobraZevanja mlajiih odraslih in odraslih smo organizirali

AndragoSko-strokovni sektor, ki se v celoti financira s Solnino udeleZencev tega izobraZevanja.
Vodja strokovnega aktiva slovenistov in ugiteljev tujih jezikov: Klaudija Tivadar, prof.

Vadja strokovnega aktiva naravoslovcev: Mateja Godec, prof.

Vodja strokovnega aktiva druzboslovcev: Jasna Ciri¢, uni. dipl. psih.

Vodja strokovnega aktiva §portna vzgoja: Andrej Kos, prof.

Vodja strokovnega aktiva uéiteljev pred3olske vzgoje: Barbara Spilak, prof

Organizatorka izobrazevanja odraslih: Lilijana Grof, univ, dipl. pol., prof.

Svetovalna sluzba: Martina Domajnko, prof.

2.2,2.4 Svet starSev

Ime in priimek Predstavnik razreda
Ljubica Zabota 1.A
Oton Bogdan 1.B
Ksenija Hiaden I.C
Darja Koren 1.D
Goran Milogevit I.E
Benjamin Makari (Y
Sandra Kuzmanovski 2 A
Lidija Filipi¢ 2.B
Vladimir Skof 2.C
Ciril Kosi 2.E
Ivan Zajc Y
Marica FijavZz 3.A
Katarina Kranjec 3.B
Sonja Nemec 3.C

Irma Hladen 3.E
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Ime in priimek Predstavnik razreda
Franci Niderl LV
Marija Horvat 4. A
Daniel Zelko 4.B
Milena Mertik 4.C
Stefan BalaZic 4, E
Boris Ostre 4V

2.2.3 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podroéje

2.2.3.1 Temeljni predpisi

- Zakon o zavodih

— Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja

~  Zakon o delovnih razmerjih

—  Zakon o vi§ini povragil strodkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov

— Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti

— Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju

= Zakon o plagah delaveev v javnih vzgojnoizobrazevalnih zavodih

— Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive

— Pravilnik o pripravnistvu strokovnih delaveev na podrogju vzgoje in izobraZevanja
— Pravilnik o vodenju razvida izvajalcev javnoveljavnih programov vzgoje in izobraZevanja
— Zakon o priznavanju in vrednotenju izobraZevanja

— Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

—  Pravilnik o prilagajanju $olskih obveznosti

~  Zakon o maturi

— Praviinik o nadaljnjem izobrazevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in

izobrazevanju

— Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju
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- Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vricih in Solah v plagilne razrede

— Pravilnik o dodeljevanju 5tudijske pomoci

—  Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva
—  Pravilnik o upravljanju ucbeniskih skladov

— Pravilnik o uvajanju in spremljanju novosti in programov v vzgoji in izobraZevanju
— Pravilnik o posodabljanju vzgojno-izobrazevalnega dela

— Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podrocja Solstva in §porta v plaéne razrede

znotraj razponov placénih razredov

—  Sklep o merilih za priznanje enkratne letne nagrade za uspeno poslovanje direktorjev

javnih zavodov

- Uredba o podrobnej8ih kriterijih za uvrS€anje delovnih mest ravnateljev, direktorjev in

tajnikov v plaéne razrede
— Uredba o izobeSanju zastave Republike Slovenije v osnovnih in srednjih §olah

— Pravilnik o obrazcih, dokumentaciji, stroskih in nac¢inu vodenja evidenc v postopkih

priznavanja in vrednotenja izobraZevanja

2.23.2 Splo$ni predpisi

—  Zakon o praznikih in dela prostih dnevih

— Zakon o javnih narogilih

— Pravilnik o izvajanju dopusta za nego in varstvo otroka
~  Zakon o varstvu osebnih podatkov

— Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja

2,2.3.3 Predpisi s podrocja poklicnih in strokovnih Sol ter gimnazij

— Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju

- Pravilnik o zakljucnih izpitih v niZjem in srednjem poklicnem izobrazevanju
— Pravilnik o $olski dokumentaciji v srednjesolskem izobraZzevanju

— Pravilnik o Solskem koledarju za gimnazije, poklicne, srednje {ehnifke in strokovne Sole




POSLOVNI NACRT
2008
13 od 36 strani

gdw&nazd/a
@%—ﬂaaaca @”/f&'é«/ai’&'é’a

cg,?'t&fﬁ?;zsﬂ

Pravilnik o vpisu v gimnazije, poklicne, srednje strokovne in tehnidke fole

Pravilnik o Solskem redu v srednjih solah

Pravilnik o ocenjevanju znanja v srednjih golah

Pravilnik o ocenjevanju znanja v novih programih srednjega poklicnega izobraZzevanja
Pravilnik o upravljanju s podatki o kakovosti $ol

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje izobraZevalnih programov za pridobitey

poklicne in srednje strokovne izobrazbe

Pravilnik o smeri in stopnji strokovne izobrazbe, uciteljev splosnoizobrazevainih predmetov

in drugih strokovnih delaveev v poklicnem in strokovnem 1zobrazevanju
Pravilnik o subvencioniranju $olske prehrane dijakov in vajencev v srednjih $olah

Pravilnik o uvajanju novega nagina financiranja in organizacije vzgojno-izobraZevalnega

dela v srednjih in vi§jih strokovnih Solah ter dijaskih domovih

Pravilnik o merilih za vrednotenje materialnih strogkov srednjim Solam, ki izvajajo

gimnazijske programe ter programe za pridobitev poklicne in srednje strokovne izobrazbe

Odredba o merilih za izbiro kandidatov v primeru omejitve vpisa v programih niZjega in
srednjega poklicnega izobraZevanja, srednjega tehniskega in drugega strokovnega

izobraZevanja ter v programih gimnazije
Pravilnik o poklicni maturi

Navodila o izpitnem redu pri poklicni maturi
Pravilnik o obrazeu sprigevala o poklicni maturi

Pravilniki o smeri in stopnji izobrazbe ugiteljev in drugih strokovnih delavcev v

izobraZevalnih programih srednjega strokovnega izobrazevanja

Zakon o gimnazijah

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje gimnazijskih programov

Odredba o izobraZevalnih programih za gimnazije

Pravilnik o izobrazbi ugiteljev in drugih strokovnih delaveev v izobrazevalnih programih
gimnazije

Navodilo o hranjenju maturitetne izpitne dokumentacije
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—  Pravilnik o maturi
— Pravilnik o varovanju izpitne tajnosti pri maturi
— Pravila za opravljanje mature za kandidate s posebnimi potrebami

—  QOdredba o obrazcu maturitetnega spri¢evala

— Pravilnik o obrazcu potrdila o opravljenem izpitu iz maturitetnega predmeta
—  Pravilnik o obrazcu izpisa iz evidence

—  Pravilnik o izobrazevalnem programu Maturitetni teéaj

2.2.3.4 Predpisi s podrocja izobrazevanja odrastih

— Zakon o izobraZevanju odraslih

— Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v izobraZevanju odraskih
- Pravilnik o evidencah in dokumentaciji v izobrazevanju odraslih

-~ Navodilo za prilagajanje izobraZevalnih programov poklicnega in strokovnega

izobrazevanja odraslim udeleZzencem izobraZevanja

— Odredba o strokovni izobrazbi strokovnih delavcev in o minimalnih standardih prostorov in

opreme v izobraZevanju odraslih
- QOdredba o standardih in normativih v izobraZevanju odraslih
~  Odredbe in pravilniki o izobraZevalnih programith za odrasle

— Odredbe o smeri izobrazbe uiteljev in drugih strokovnih delaveev v izobraZevalnih

programih za odrasle

2.3 Okolje, v katerem zavod deluje -
Gospodarski kazalci "regije” so slabi, nezaposlenost velika, kar se odraza v Stevilu vlog za
subvencioniranje obveznih dejavnosti, predvsem v programu PredSolska vzgoja.
Gimnazija se povezuje, v smislu vizije Sole, z vsemi institucijami na podrogju od koder izhajajo
nase dijakinje in dijaki pa tudi §ir§e. Posebej bi izpostavil sodelovanje, med Solami, ki nas je
JaKi] jasi p ] p W p ]
zdruzil projekt Evropski oddelki, Model evropskega ‘medela mladih in Mednarodno

matematiéno tekmovanje Stirih drzav. V mednarodnem merilu imamo razvite dobre odnose s
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Celoviko gimnazijo, z GimnazijoLM!adenovac pa tudi s Solami, ki nas je zdruzil evropski

projekt Model evropskega medela mladih in Mednarodni debatui teden na nasi $oli.

Vsa povezovanja niso namenjena sama sebi ampak dijakinjam in dijakom nase Zole, kot
drZavljanom Evropske skupnosti, pa tudi lokalni skupnosti, s katero dobro sodelujemo na vseh

podrogjih. Sodelovanje s socialnimi partnerji je zgledno. Ce naitejem samo nekaj konkretnih

povezav:
— 08, izmenjava utiteljev, poklicnem usmerjanju otrok,...;

— RK Slovenije, krvodajalske akcije, sodelovanje v projektu uvedbe vsebin humanitarnega

dela RK v srednjefolske programe,...;

~ ZD Ljutomer, organiziranje predavanj o zdravi prehrani, Zivljenju in spolnosti ter

zagotavljanje rednih in izrednih zdravniskih intervencij,..
- Policija, varnost v cestnem prometu, samozaicita,...;

— CSD, ugotavljanje potencialnih upravigenosti do regresirarija malice in obveznih

izven3olskih dejavnosti,...;

— RA, uvedba novega izobrazevalnega program Tehnik/tehtnica oblikovanja, podjetniko

osves€anje dijakov in dijakinj,...;

— ZZRS, uvedba novega izobraZevalnega program Tehnik/tehtnica oblikovanja, poklicno

usmerjanje,...;
—  Vrtci, obiski lutkovne skupine, hospitacije, pocitniska praksa,...;

- itd...

2.3.1 Solski okoli§

"Solski okoli§", iz katerih se vpisujejo uéenke in udenci Je velik, kar je razvidno iz naslednje

tabele, ki prikazuje izvor dijakov in dijakinj po obg&inah.

Preglednica 1: Izvor dijakov po obéinah stalnega prebivali$éa v Solskem leta 2007/2008

Ob¢ina stalnega bivali$éa | Pedago$ko podr. | Splo3no izobraZevalno podr. Skupaj

Apade 6 6

Beltinci 16 47 63

Crensovei 10 32 42
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Obcina stalnega bivaliSéa } Pedago$ko podr. | Splo§no izobraZevalno podr. | Skupaj
Dobrovnik 3 3 6
Dornava 1 1
Gornja Radgona 7 41 48
Gornji Petrovei 2 2
Kobilje | I
Krizevei 2 32 34
Kuzma 1 1
Lendava 4 10 i4
Ljutomer 31 132 163
Moravske Toplice 3 9 12
Murska Sobota 11 73 84
Novo mesto 1 1
Odranei 1 10 11
Ormoz 14 26 40
Preddvor 1 1
Puconci 6 4 10
Radenci 3 31 34
Razlrizje 1 14 15
Sredisce ob Dravi 3 3
Sveti Tomaz 1 1
Sveti Jurij 5 18 23
Salovei ] 2 3
Tigina 4 8 12
Turniice 3 28 31
Velika Polana 6 6 12
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Obcina stalnega bivalii¢a | Pedago$ko podr. Splodno izobraZevalno podr. | Skupaj
Veriej 1 20 21
SKUPAJ 27 obéin 134 561 695

2.4 Kadrovska struktura in materialni pogoji

2.4.1 Kadri

Gimnazija Franca Miklogi¢a Ljutomer si prizadeva zagotavljati uéiteljem in drugim zaposlenim

¢im boljse materialne in prostorske razmere.

Preglednica 2: Preglednica zaposlenih na dan 1. 1. 2008 po izobrazbi

Vrstadel. razmerja | L | IL | IIL | IV, | V. | VL. { VIL | VIOIL | IX. Skupaj | %

NDC 3 Ly3 i) 39 ] 1 I 49 | 804
pDC l 8 9 1148
PD 1 1 1,6
Pripravniki ] 1 1,6
Dopolnjevanje I 1 1.6
Skupaj 3 1 |5 1 49 1 1 61 100

Preglednica prikazuje strukturo zaposlenih po stopnji izobrazbe glede na obliko delovnega

razmerja. Struktura zaposlenih je v skladu glede na normative MSS,

Preglednica 3: Preglednica zaposlenih na dan 1. 1, 2608 po ustreznosti izobrazbe

L L) IV, | V.| VL | VIL | VIIL | IX. | Skupaj | %
Ustreznih | 3 1 [ 411 | 49 1 1 60 | 984
Neustreznih i 1 | 1.6
Skupaj 3 1 /5011 49| 1 1 61 100

Preglednica prikazuje strukturo zaposlenih po ustreznosti izobrazbe.
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Preglednica 4: Stevilo uéiteljev (brez pripravnikov) po nazivu na dan 1. 1. 2008

Naziv Stevilo | %

brez naziva 15 294
mentor 13 25,3
svefovalec 16 31,4
svetnik 7 13,7
Skupaj ucitelji 51 100

Preglednica prikazuje razmerje uéiteljev in uéiteljic po nazivu v Solskem letu 2007/08.

Preglednica 5: Pregled vseh zaposlenih na dan 1. 1. 2008

Delovno miesto Stevile| %

Ugitelji 51 83,61
Pripravniki 1 1,64
Administrativni delavci 2 3,28
Tehniéni delavei 7 11,48
Skupaj 61 100,00

Preglednica 6: Starostna struktura uéiteljev na dan 31.12.2007

Starost | 20-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51 in ve¢ | Skupaj

Stevilo | 2 7 13 9 5 4 11 51

Yo 392 [ 13,73 2549|1765 | 9.80 | 7,84 | 21,57 100

2.4.2 Materialni pogoji

2.4.2.1 Prostori

Preglednica 7: Prostori na Gimnaziji Franca Miklo§iéa Ljutomer

Prostori Stevilo enot | Skupna povrdina v m

Utilnice — splosne 12 753,01

Uéilnice — manjse 2 60,96
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Prostori Stevilo enot Skupna povr$ina v m®
Uéilnice ~ namenske 5 319,39
Vadbeni prostori za 5portno vzgojo 3 404,96
Najeti prostori -skupaj 4 236,66
Garderobe za dijake in dijakinje 5 114,41
Sanitarije za dijake in dijakinje 7 94,09
Hodniki 12 447,76
Stopniice 9 120,82
Razdelilnica hrane s pomoznimi prostori 4 81,90
Jedilnica - skupni prostori 1 101,97
Sanitarije za zaposlene 3 13,05
KnjiZnica in &italnica 2 82,04
Kabineti 13 22422
Pisarne za delavce v strokovnih sluzbah 4 67,64
Zbornica i 45,84
Vzdrzevalni prostori 4 55,02
Golarjeva domagija ni podatkov
SKUPAJ 3.223,74

Preglednica prikazuje tevilo enot in skupno povr§ino prostorov, ki izkazuje prostorsko stisko

glede na veljavne normative, kar potrjujeta tudi naslednji preglednici.

Preglednica 8: Stevilo m” na utenca glede na skupno kvadraturo vseh prostorov

2005/06 2006/07

Dijaki 4,53 m? 4,64 m*

Dijaki in odrasli 3,79 m’ 3,30 m*
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2.5 Izobrazevalni programi za mladino in odrasle

Vzgajno-izobrazevalna dejavnost poteka:

¢ od 1. do 4. letnika programa splona gimnazija,

o

5. letnik programa maturitetni tecaj,

¢ od 1. do 4. letnika programa predSolska vzgoja,

e priprava na sploSno maturo za odrasle,

e prekvalifikacija za poklic vzgojitelj/ica predsolskih otrok za odrasle,
¢ dokvalifikacija za poklic vzgojitelj/ica prediolskih otrok za odrasle,
¢ poklicni tecaj za poklic vzgojitelj/ica predsolskih otrok za odrasle,

e tedaji angledkega in nemikega jezika za odrasle in

s racunalniski te€aji za odrasle in

e razne oblike vsezivljenjskega izobraZevanja za odrasle,

2.5.1 IzobraZevalni programi za mladino
V Solskem letu 2007/2008 je vpisano 468 dijakinj in 227 dijakov ~ skupaj 695. Naslednja tabela

prikazuje Stevilo vpisanih dijakov in razredov.

Preglednica 9: Stevilo razredov in vpisanih dijakov ob zafetku Solskega leta 2007/2008

Podatki po SOL-S, zadetek $olskega leta 2007/2008.
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2.5.2 Podatki o izobraZevalni dejavnosti za odrasle

Tabela prikazuje tevilo udeleZencev v razli¢nih izobrazevanjih.

Preglednica 10: Podatki o izobraZevalni dejavnosti za odrasie v letu 2007

Program Stevilo

Stevilo odraslih udelefencev MT 16

Stevilo odraslih udelezencev predsolske vzgoje| 51

Stevilo udelezencev jezikovnih tedajev 44
Stevilo udelezencev radunalnigkih tedajev 10
Stevilo udelezencev v drugih izobraZevanjih 50

V letu 2008 Zelimo $e dodatno raziiriti ponudbo izobraZevanja odraslih.
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3 USMERITVE IN CILJI

3.1 Dolgorocni in kratkoro&ni prednostni cilji v letu 2008

Zraven prioritet, ki smo si jih zapisali v razvojnem naértu, Zelimo v zavodu prav tako
dolgoroéno obdrzati vpis na ravni vsaj Stirih oddelkov gimnazije in enega oddelka programa
predSolska vzgoja in vzporedno s tem obdrzati kakovost izobrazevanja na ravni preteklih let.
Ker se zavedamo, da bo v naslednjih letih prislo do upada $tevila dijakov, smo se odlo¢ili, da
bomo v nadem zavodu povedali ponudbo izobrazevalnih programov za mladino in odrasle, glede

na potrebe trga dela in nacel vseZivljenjskega izobrazevanja.

S pomocjo lokalne skupnosti in MSS se Ze veé let trudimo za izgradnjo nove telovadnice, ki bi
seveda predstavljala Se bolj kvalitetno izvajanje ur Sportne vzgoje in izbirnih vsebin, ki so
vezane na telovadnico. Prav tako bi z novo telovadnico lahko kandidirali za izvedbo drzavnih
tekmovanj iz Sportnih panog, kar nam stara telovadnica ne dopusta. Za leto 2008 smo si tako

zastavili konkretni cilj izgradnje telovadnice.

Ker je za kvalitetno delo potrebno tudi vzpodbudno okolje za uéenje ter sprostitev na ol sami,
smo si zadali tudi nalogo posodabljanja in preurgjanja Sole (vhod, klet, podstresje, jedilnica,
zbornica). Razlog so tudi pobude zaposienih in dijakov, katerih predloge sprejmemo in

preué¢imo moZnost njihove realizacije.

Na osnovi dolgoroénih ciljev in usmeritev so v naslednji preglednici prikazani kratkoro¢ni cilji.

Preglednica 11: Dolgoroéni in kratkoroéni cilji v letu 2008

Kratkorecni Izvedbena Potencialne
Dolgoroéni cilji i Kazalniki
cilfi naloga "ovire"

Obdrzati vpis na

Obdrzati vpis na ravni vsaj §tirih  [Priprava
ravni vsaj §tirih oddelkov okvirnega .
. L . Stevilo
oddelkov gimnazije |gimnazije in en 1zvedbenega o ' .
) Regionalizacija vkljuéenih otrok
in en oddelek oddelek nacrta o )
) iz OS v 1. letnik.
programa pred3olska [programa sodelovanja z
vzgoja. predsolska 0S.

vzgoja.
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Kratkorocni Izvedbena Potencialne .
Dolgoroéni cilji ) Kazalniki
eilji naloga "ovire"
Rezultati
vprafalnika.
Uéni uspeh.
Priprava Rezultati
Obdrzati okvirnega Zumanjega
Obdrzati kakovost  |kakovost izvedbenega ) . prevetjanja
) L ) . .. .. Neaktivne ciljne
dela in izobrazevanja |izobraZevanja na |nacrta hospitacij. znanja
skupine. ’
na ravni preteklih let. ravni preteklih Priprava o
| Pridobitev
et. i
evalvacijskega certifikata
vprasalnika, Kakovost za
prihodnost
vzgoje in
izobraZevanja.
. Priprava
S pomoéjo lokalne
potrebne

skupnosti in MSS Spremljanje 3 . )
. dokumentacije |Obc¢inski proracun. [Faza gradnje,
dobiti novo gradnje.
za uporabo
telovadnico.
telovadnice.

. Priprava
Pridobiti prostore .
. ) okvirnega ) .
TVD Partizan in ga  {Priprava idejnih | Nezainteresirane  [Uvrstitev v plan
idejnega nacrta | L ) L
preurediti v nacrtov prenove cifjne skupine in investicij na
_ ) prenove v Yy -
veCnamenski prostor |TVD Partizana. . MSS. MSS.
sodelovanju z
ter knjiZnico, .
MSS.
Posodabljanje in .
. pl-idObIt] 3 3 . . aa . L e
preurgjanje Sole Pridobiti idejne |Gimnazijski Realizacija vsaj
ustrezna
(vhod, kiet, S zasnove in proratun in enega izmed
) dovoljenja in . L
podstre§je, jedilnica, soglasja. sredstva MSS. prostorov.
sredstva.

zbomica),
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Kratkoroéni Izvedbena Potencialne o
Dolgorocui cilji . Kazalniki
cilji naloga "ovire"
Povecati ponudbo
izobrazevalnih
programov za o Priprava Izvedba vsaj ene
o Urejanje
miadino in odrasle ) konkretnega . ) dodatne
potrebnih ) Nezainteresiranost. |
glede na potrebe trga izvedbenega 1zobraZzevalne
. postopkov.
dela in nadel naérta. ponudbe,
vseZivljenjskega
izobraZevanja.

3.2 Kadrovski naért in kadrovska politika zavoda

3.2.1 Kadrovska politika

Obstojeci kadrovski potencial Zelimo obdriati in ga spodbujati za nadaljnje strokovno
izpopolnjevanje, Vsako leto razpisujemo prosta delovna mesta za tista podro&ja, ki so

neustrezno kadrovsko zasedena.

Velika vegina strokovnih delaveev, 98,4 %, izpolnjuje predpisane kadrovske pogoje. Strokovni
delavec, ki ne izpolnjuje predpisanih kadrovskih pogojev, bo diplomiral predvidoma v zadetku

leta 2008.
V letu 2008 ne pri¢akujemo kadrovske problematike v smislu viska ali manjka kadrov.

V kadrovskem naértu nismo upostevali kadre za nov izobrazevalni program Tehnik oblikovanja.

3.2.2 Kadrovski nadrt za leto 2008

izvajanje dejavnosti srednjesolskega izobraZevanja v skladu s pravilniki o normativih in

standardih za srednjeSolsko izobrazevanje (A1 - A3)
— izvajanje dejavnosti izobrazevanja odraslih, logeno za posamezno dejavnost (A8 in A9)
— razvojno dejavnost (A10in A11)

— izvajanje druge, trZne dejavnosti (A12)

Preglednica 12: Kadrovski naért za leto 2008
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3.3 Naért vpisa za folske leto 2008/2009

Za Solsko leto 2008/2009 nadrtujemo naslednji vpis:

Preglednica 13: Naért vpisa za folsko leto 2008/2009

PROGRAM IN
EZBIRNO
PODROCIE

STEVILO
VPISNIH
MEST 74
NOVINCE

NAZIV POKLICNE/STROKOQOVNE
IZOBRAZBE, Z. SMER IN MODUL

TZBIRNI MATURITETNI
PREDMETI

§ PREDVIDEN VPIS

VLLZA
NASLEDNJA TRI
SOL.LETA

Gimnazija z
EO

120

Anglescina,
Nems€ina, Kemija,
Biologija, Fizika,
Zgodovina,
Geografija,
Sociologija,
Psihologija,
Informatika.

120/120/120

Maturitetni
tecaj

30

Angles€ina,
Nemsicina, Kemija,
Biologija, Fizika,
Zgodovina,
Geografija,
Sociologija,
Psihologija,
Informatika.

30/30/30

Predfolska
vzgoja

Vzgojitelj/vzgojiteljica
predsolskih otrok

Angle5€ina,
Nemééina,
Matematika,
Psihologija,
Pedagogika.

30/30/30

Tehnik
oblikovanja

Telmik/tehnica oblikovanja
Smer. Graficno oblikovanje,
Oblikovanje uporabnih
predmetoy

Anglescina, Nemsdina,
Matematika, za
strokovne predmete ni
podatkov.

30/30/30

Se naprej si

oblikovanja.

bomo prizadevali pridobiti nov oz. prenovljen izobrazevalni program Tehnik

Pri odlo€itvi za ta program imamo pred sabo naslednje argumente:

malih podjetij,... in

vet]a izbira moznosti izobraZevanja mladih blize domu,

izobrazevanje mladih za poklic, ki omogoéa samozaposlitev,

moZznost nadgradnje poklicne ali kompetentne izobrazbe s kompetencami oblikovanja,

potrebo po marketinskem pristopu prodaje izdelkov nagih obrtmikov, zdruZenj kmetovalcev,
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— moZnosti nadaljnjega izobraZevanja.

Program predvideva tri smeri v vi§jih letnikih in sicer:

— grafiéno oblikovanje,

— oblikovanje uporabnih predmetov in

— modno oblikovanje, ki ga ne predvidevamao.

Potrebo po tem profilu izobrazbe vidimo predvsem v smislu dviga prepotrebnega marketinikega
pristopa nasih obrtnikov, zdruZenj kmetovalcev, malih podjetij in % koga, na Cedalje bolj

globalnem trgu.

3.4 Nadrt v izobrazevalni dejavnosti za odrasle

Tabela prikazuje §tevilo udeleZencev v razliénih izobraZevanjih.

Preglednica 14: Podatki o izobraZevalni dejavnosti za odrasle

. Planirano
Program St. ndelezencev v 2067
§t. udeleZencev 2008

Stevilo odraslih udelezencev MT 16 16
Stevilo odraslih udelezencev prediolske vzgoje 51 50
Stevilo udelezencev jezikovnih tedajev 44 100
Stevilo udelezencev ratunalniskih tetajev i0 50
Stevilo udelezencev v drugih izobraZevanjih 30 200

V letu 2008 zelimo $e dodatno razsiriti ponudbo izobrazevanja odraslih.

3.5 Razvojne dejavnosti zavoda

Zavod je vkljuden v projekt evropskih oddelkov, kot ena izmed 17. gimnazij v Sloveniji in pri
tem aktivno sodeluje v delovnih skupinah pod vodstvom Zavoda RS za $olstvo na vseh
podrogjih,

V drugem letu projekta MoFAS smo se, s Solskim letom 2005/2006, vkljugili v novi model

finansiranja in upravljanja zavodov.

V letu 2005 smo v izobraZevanje odraslih uvedli nove programe s podro&ja NPK in sicer za

vzdrZevalca in oblikovalca spletnih strani ter vseZivljenjskega izobraZevanja in uvedli temeljne
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organizacijske in kadrovske prijeme za nadaljnji razvoj trZne dejavnosti na podrocju nekaterih
oblik izobraZevanja odraslih.

V letu 2006 smo se vkljucili v program za pridobitev SIQ znaka, ki ga Zelimo v letu 2008 tudi
pridobiti.

Glede na to, da smo pobudniki driavnega tekmovanja iz nemskega jezika za 2. letnike in bo

letos tretjic izvedeno, je to nadaljevanje razvojne naloge iz leta 2006, ki bo zahtevala, ob

moralni podpori Drudtva uditeljev nemikega jezika, veliko napora in inovativnih pristopov.

Na pobudo Prleskega drustva Generala Maistra smo prevzeli organizacijo zgodovinskega

tekmovanja z naslovom Pot v prihodnost. Pri vsebinski zasnovi tekmovanja sodelujejo tudi nasi

zgodovinarji.

3.5.1 Povezovanje v slovenskem prostoru

Zelimo ostati odprta Sola za vse projekte in povezovanja, ki smo si jih zapisali v LDN za Solsko
leto 2007/2008 ter nove projekte in povezovanja, ki bodo dovolj perspektivna in aktualna za

zavod.,

3.5.2  Sodelovanje z lokalnim, regionalnim okoljem

Zelo dobro sodelovanje z lokalnim okoljem Zelimo nadaljevati in razSiriti tudi na $irfo regijo,
odkoder prihajajo nasi dijaki. Pri tem pa bo potrebno vet povezovanja in iskanja skupnih

interesov z podijetji.

3.5.3 Mednarodna dejavnost

Dobro mednarodno sodelovanje bomo nadaljevali in pri tem konkurirali tudi na sredstva, ki so

na razpolago v evropskih skladih.

3.5.4 Razvoj programov

Nadaljevanje zadetih razvojnih nalog iz leta 2005; projekt evropskih oddelkov in projekia

MokFas. To sta razvojna projekta, kjer sodelujemo z zunanjimi instifucijami.

V Solskem letu 2008/2009 Zelimo uvesti nov izobrazevalni program Tehnik oblikovanja.
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3.5.5 Razvoj kadrov

Stalno strokovno izpopolnjevanje vseh zaposienih je stalna praksa. Gimnazija bo spodbujala vsa
strokovna izpopoinjevanja, ki bodo doprinesla k vedji kakovosti osnovnega poslanstva

gimnazije.

Primarna naloga pa ostaja v letu 2008 pridobitev SIQ znaka, kar pomeni, da vsak zaposlen

sprejme in deluje v okviru proceduralnih regitev, do katerih bomo prili po temeljiti analizi dela.

V letu 2007 smo zaposlili strokovno delavko za organizacijo in nadaljnji razvoj izobrazevanja

odraslih ter za spremljanje teko¢ih razpisov.

3.5.6 Interesne in izbirne dejavnosti dijakov

Ze utedene interesne in izbirne dejavnosti bomo v letu 2008 evalvirali in jih posodobili,

3.5.7 Druge dejavnosti zavoda

Kot smo zapisali v usmeritve in cilje Zelimo poveati izbiro razliénih izobraZevanj odraslih,

predvsem vsezivljenjskega izobraZevanja na podrodju jezikovnega izobraZevanja in NPK.

Tudi v letu 2008 bomo zainteresiranim oddajali prostore v najem.
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4 NACRT INVESTICIJSKIH VLAGANJ V PROSTOR IN
OPREMO

4.1 Investicije in investicijsko-vzdr¥evalna dela

4.1.1 Nakup opreme

V kolikor nam bo uspelo pridobiti nov izobraZevaini program tehnik oblikovanja, bomo
prvenstveno viagali v nakup ustrezne didaktiéne in Solske opreme za program. V kolikor nam to

ne bo uspelo, bomo nadaljevali z posedobitvijo uéne in didakticne tehnologije.

Z namenskimi sredstvi, ki jih MSS nameni za investicijo v opremo, bomo namenili za nakup

interaktivnih — elektronskih tabel vedjega formata in didakticnih pripomockov za naravoslovje.

4.1.2 Investicijsko-vzdrzevalna dela, investicije v zgradbo

V kolikor nam bo uspelo pridobiti nov izobraZevalni program tehnik oblikovanja, bomo
prvenstveno vlagali v ureditev ustreznih prostorov program. V kolikor nam to ne bo uspelo,
bomo nadaljevali z investicijami v prostore, ki pomenijo boljSo funkcionalnost in uporabnost

prostorov,

Z namenskimi sredstvi, ki jih MSS nameni za investicijsko vzdrzevanje bomo saniral dotrajane

zlebove in opravili nujna investicijsko vzdrevalna dela.

4.2 Materialni pogoji
Gimnazija Franca Miklosiéa Ljutomer si bo tudi v letu 2008 prizadeva zagotavljati zaposlenim
in dijakom &im boljSe pogoje za delo in ucenje. V ta namen smo tudi planirali izdatnejia

finanéna sredstva. Vrstni red je odvisen od potrebnih soglasij.

4.2.1.1  Vhod v gimnazijo

Vhodni portal Zelimo podaljsati in s tem pridobiti prepotrebne prostore za dodatne dijagke
omarice z vzhodne strani in dodaten prostor za administrativna dela. Izdelava idejno

programske zasnove je v izdelavi.
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4.2.1.2 Razfiritev jedilnice

Obstojeco jedilnico Zelimo povedati z dodatnim prostorom med obstojeo jedilnico in Zensko

Sportno garderobo. lzdelava idejno programske zasnove je v izdelavi.

4.2.1.3 Veénamenski prostor

Zelimo pridobiti Sportno dvorano TVD Partizan in njeno notranjost preurediti v veénamenski
prostor, ki bo v pritli¢ju omogo€il dve predavalnici, v etaZi pa prostor za knjiznico in &italnico.

lzdelava idejno programske zasnove je v izdelavi.

42.1.4 Preureditev kleti

V letu 2007 smo sanirali vhod in stopni$ce v klet pod uéilnico Stevilka 1. Klet Zelimo preurediti

tako, da bo sluZila dijagki skupnosti.

4.2.1.5 Posodobitev zbarnice

Povetanje uporabnih skupnih prostorov za ugitelje bomo dosegli z dodatnim prostorom za
administrativna dela ob vhodu v Solo. Obenem bi Zeleli posodobiti zbornico. Izdelava idejno

programske zasnove je v izdelavi.
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5 FINANCNINACRT ZAVODA

Finanéni naért za leto 2008 je narejen uravnotezeno. Zavod nima zaostalih obveznosti iz naslova

zadolZevanja, saj se ni zadolZeval.

Pri izdelavi ekonomskih izhodi$¢ smo upostevali Ekonomska izhodigéa za pripravo finanénih

nacrtov za leto 2008 in izhodi$¢a iz vsebinskega dela nadrta za leto 2008.

3.1 Prikaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku
V vrstici 124 AOP Trina dejavnost smo planirali, v skladu z vsebinskim planom, veliko vedji

prihodek, kot v letu 2007. Indeks 1,4 je cilj, ki ni nemogoc, je pa optimistiéno zastavljen.

V skladu s tem indeksom se bodo poveéali tudi indeksi na odhodkovni strani za blago in storitve

ter drugi operativni stroski, predvsem za usposabljanje kadrov.

Investicijski odhodki dosegajo indeks samo 2,73 glede na leto 2007. To je posledica majhnega

investicijskega vlaganja v prej§njih letih.

5.2 Naért denarnega toka po mesecih
Preglednica 15: Naért prihodkev po denarnem toku v letu 2008

Preglednica 16: Naért odhodkov po denarnem tolu v letu 2008
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6 ZAKLJUCEK

V letu 2007 smo uspesno in gospodarno poslovali kar dokazujejo tudi finanéni rezultati,

prikazani v Poslovnem poro¢ilu za leto 2007.

V letu 2008 bo poudarek Se naprej na posodabljanju prostorov in posodabljanje s sodobno u¢no

in informacijsko tehnologijo.
Kadrovske probiematike v letu 2008 ne pri¢akujemo.

Poslovni naért Gimnazije Franca Miklosic¢a Ljutomer bo obravnaval Svet zavoda na svoji 3. seji

v Solskem letu 2006/2007, dne 17. marca 2008,

Ljutomer, februarja 2008

Zvonko Kustec

ravnateij




